ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA VIISOARA
PRIMARIA

Nr. 7459 117.08.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice.

Primaria comunei Viisoara, judetul Cluj.organizeaza concurs pentru ocuparea postufui de
MUNCITOR (califieat) , gr.1 (compartiment administrativ), pe o perioada nedeterminata,
durata timpului de lueru: 8 ore/zi ,40 ore/saptamana.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art.35
din H.G.R. 1336/2022.

e Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din HGR
nr.1336/2022

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit
legii,aflate in termen de valabilitate.

e Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz.

e Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici.

e Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

¢ Certificate de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

* Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare,eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului.

e Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoarne
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si- functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile Si
completarile ulterioarte, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdtamant sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

o Curriculum vitae, model comun European.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Viisoara,nr. 589 judetul Cluj,
la registratura, tel. 0264327560, email: primariccomunayiisoara.ro

Termenul de depunere a dosarelor 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului : data limita 8.09.2023, ora 10, la sediul priméariei comunei Viisoara,
localitatea Viisoara, judetul Cluj, tel.0264327560

Conditiile generale prevazute Ia art.5 din H.G. nr, 1336/ 8.11.202



Poate ocupa un post vacant , persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat,cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice previzute de art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgents

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

L4

Are cefitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau Cetifenia
Confederatiel Elvetiene.

Cunoaste limba romana, scris si vorbit

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare.

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Indeplineste conditiile de studiu, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice cerintelor postului scos la concurs.

Nu a fost condmnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii.

hu s-au comis infractiuni previzute la art.] alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si completarile
ulterioarte, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.(h).

Conditii specifice de participare la coneurs:

studii profesionale (diploma)

calificare profesionald in unul din domeniile : mecanic auto /electric
vechime in muncd minim 5 ani.

Competenie de: mecanic auto, electrician.

carnet conducere pentru categoriile 1 B, C.E

Bibliegrafie si tematici:
TEMATICA
O.U.G. 05772019 privind Codul Administrativ- Tidu 111

Rolul si atributiile persoanalului contractual.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica locald, precum si
raspunderea acestuia.
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Atributiile consiliului local.
Constitutia Romaniei:Drepturile libertatile si indatoririle fundamentale Titlu 11.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romanieli
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare.
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii ,republicat.

Calendarul de desfigsurare a concursului, respectiv data limitii si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

Termenul de depunere a dosarelor : data limita

8.09.2023 , ora 10, la sediul primariei comunei Viisoara.

Selectia dosarelor : 13. 09. 2023, ora 12.00. la sediul primariei comunei Viisoara.
Proba scrisd in data de 25.09.2023, ora 10,00 la sediul primariei comunei Viisoara.
Afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 25.09.2023, ora 15,00

Proba interviu in data de 27.09.2023, ora 10,00 la sediul primariei comunei Viisoara.
Afisarea rezultatelor de la proba interviu: 27.09.2023, ora 12,00

Afisarea rezultatelor finale 29.09.2023 ora 12,00.

Comunicarea rezultatului de la fiecare proba a concursului se face in ziua de concurs a
probei.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, pentru accesul la proba urmatoare, candidatii care
au obtinut minim 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si interviu, candidatii pot
depune contestatii in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor la fiecare proba.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei la tel. 0264327601, doamna Blaj
Gheorghina — secretar general.

SECRETIAR GENERAL
BLAJ G RGHINA




